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INTRODUCTION 

Créée en 2011 par l’équipe de pédiatrie du Centre Hospitalier Ouest Réunion, 

l’association Tsiky Majunga s’engage à améliorer la santé et le bien-être des enfants 

scolarisés dans les écoles primaires publiques (EPP) de Mahajanga, sur la côte ouest de 

Madagascar. Son action repose sur une approche innovante qui utilise l’école comme 

porte d’entrée vers un système de soins de proximité, gratuit et durable. 

En 2024, l’association a poursuivi ses efforts avec une présence active dans huit 

écoles, bénéficiant ainsi à 5 603 enfants. Grâce à des nouveaux partenariats, nous avons 

également renforcé notre impact sur la communauté locale en renforçant les actions 

d’éducation à la santé et de dépistage des pathologies. 

 

I. Consultations médicales 

L’accès aux soins de santé a été assuré à travers des consultations régulières pour 

les enfants des écoles partenaires. 

 Nombre total de consultations : 2 981 enfants examinés. 

Répartition des consultations par trimestre : 

- 1ᵉʳ trimestre : 891 

- 2ᵉ trimestre : 771 

- 3ᵉ trimestre : 260 

- 4ᵉ trimestre : 1 059 

Hospitalisations : 6 enfants transférés au CHU de Majunga. 

 

II. Soins dentaires 

Le renforcement des soins dentaires s’est poursuivi avec la mobilisation de 6 

étudiants de la faculté dentaire de Montpellier, de l’association Smile for Mada avec 7 

étudiants de la faculté dentaire de Paris, et 41 étudiants de l’IOSTM (faculté de 

Mahajanga) sous la supervision de leurs enseignants et de l’équipe de Tsiky. 

 



 

 

 

 

 Missions dentaires : 

- Juillet 2024 : EPP Fiharovana, Belinta et ONG La Forêt Retrouvée 

- Août 2024 : EPP Ampitolova, Antsanitia et orphelinat Enfant de la Sainte Famille 

- Nombre total de patients traités : 749 

 

 Types de soins réalisés : 

- Soins dentaires conservateurs : 380 patients (50,7%) 

- Extractions dentaires : 204 patients (27,3%) 

- Consultations pour complications dentaires : 12 patients (1,6%) 

- Ateliers d’éducation à l’hygiène bucco-dentaire et distribution de trousses de 

soins. 

 

III. Éducation à la santé 

L’éducation à la santé est une priorité pour l’association, afin de prévenir les 

maladies et améliorer les comportements sanitaires. 

 Thèmes abordés : 

- Parasitoses digestives : 1 252 élèves sensibilisés 

- Équilibre alimentaire : 3 125 élèves formés 

- Hygiène menstruelle : sensibilisation de 21 enseignants et 13 mères, distribution 

de protections hygiéniques réutilisables 

- Violences basées sur le genre : 308 élèves sensibilisés avec l’Alliance Française 

- Gestes d’urgence (Projet Alon Koz Santé à l’école) : formation de 748 élèves de 

CM2 

- Sensibilisation sur la cardiopathie pédiatrique et l’hygiène bucco-dentaire 

(Chaine de l’espoir) auprès des enseignants (88 enseignants) et des élèves (3299 

enfants) des EPP du programme ainsi que leurs parents (40 parents) et de 

dépistages auprès des élèves. 

 



 

 

 

IV. Prévention des infections parasitaires 

- Déparasitage de 4 377 élèves (78,1% de couverture) avec Albendazole 400 mg. 

- Campagne de prévention contre la bilharziose urinaire à l’EPP Ampitolova, avec 

dépistage de 390 élèves. 

 

V. Prévention de la malnutrition :  

 Suivi staturo-pondéral :  

- Réduction de la malnutrition aiguë de 21,2% à 17,3% ;  

- Et de la malnutrition chronique de 53,1% à 49,68%. 

 Distribution des repas : 

- 9 716 collations dans 2 écoles. 

- 7 087 repas complets pour les CP de 4 écoles. 

- 3 852 repas issus du potager scolaire et du micro-élevage. 

 Ateliers d’éducation nutritionnels pour les familles : 261 parents formés via 

l’atelier Nutricartes. 

 

VI. Formation des structures de santé locales avec le CHU de la Réunion 

- 2 missions de formation en réanimation néonatale et pédiatrie au CHU PZaGa 

Mahajanga : 76 soignants formés. 

- 2 soirées d’échanges et d’information avec la participation de 57 soignants  

- 4 professionnels de santé malgaches en stage d’observation au CHU de la 

Réunion. 

 

VII. Renforcement des compétences de l’équipe 

 Partenariat avec la Chaine de l’Espoir : Formation de l’équipe Tsiky (5 salariés 

et 3 bénévoles) au dépistage des cardiopathies pédiatriques ainsi qu’à la santé 

bucco-dentaire. 

 

 



 

 

 

 Projet alon koz santé à l’école : 

- Formation du chef de projet en animation de groupe à la Réunion par Promotion 

Santé Réunion 

- Formation de l’ensemble de l’équipe salariés et bénévoles de Tsiky (9 personnes) 

aux compétences psychosociales via un programme e-learning dispensé par 

Promotion Santé Réunion 

 

VIII. Activités scolaires et parascolaires et impact 

Soutien scolaire au CEPE : 112 élèves accompagnés, amélioration significative des taux 

de réussite (taux de réussite Ampitolova 97%, Antsanitia 100%, Belinta 88%). 

Le taux d’absentéisme dans les écoles est passé de 5,69% à 3,67% en un an, soit une 

amélioration de 35,5%, tandis que le taux d’abandon scolaire a diminué de 7,65% à 

3,57%, représentant une amélioration de 53,3%. 

 Activités parascolaires : 

- Concours culinaire « Tsikonina ». 

- Camps de vacances pour 304 élèves. 

- Célébration de Noël pour 950 enfants. 

- Atelier « Estime de soi » pour les CM2 d’Antsanitia 

 

IX. Amélioration des infrastructures 

- EPP Ampitolova : création d’un poulailler et d’un espace de cuisson. 

- EPP Amborovy : réaménagement d’une salle en cantine scolaire. 

- Raccordement à l’eau potable et rénovation des sanitaires. 

- Logistique : Don d’un tricycle « Tuk-Tuk » pour le transport des repas et du 

matériel. 

 



 

 

 

X. Partage d’expérience et accueil de bénévoles 

- 40 professionnels et étudiants en santé de l’Océan Indien et France Métropolitaine 

mobilisés. 

- 1 Volontaire en Service Civique International. 

- Stages, missions éducatives et pédagogiques : 

 13 étudiants de Mayotte en sciences de l’éducation. 

 2 éducatrices spécialisées en volontariat de solidarité internationale. 

 

XI. Accompagnement des partenaires 

En complément de ses actions de santé et d’éducation dans les écoles primaires 

publiques de Mahajanga, l’association Tsiky Majunga a également apporté un soutien à 

des partenaires locaux, en mettant son expertise au service de communautés vulnérables. 

 

 La Forêt Retrouvée – Santé communautaire et prévention 

L’ONG La Forêt Retrouvée, engagée dans la reforestation et le développement durable, 

accueille des familles en situation précaire dans le village de Mangaroa. Afin d’améliorer 

l’accès aux soins et la prévention des maladies dans cette communauté, Tsiky Majunga a 

mené cinq missions médicales en 2024 : 

- 226 consultations médicales réalisées 

- Séances d’éducation à la santé pour les familles  

 Planification familiale et méthodes contraceptives : 152 personnes 

sensibilisées. 

 Hygiène menstruelle et santé des femmes : 46 femmes formées. 

 Prévention du paludisme : 40 participants. 

 Prévention des diarrhées et maladies hydriques : 39 participants. 

 

 

 



 

 

 

 Partenariat avec SOGEDIPROMA – Actions de santé pour les communautés 

de pêcheurs 

L’entreprise SOGEDIPROMA, spécialisée dans la pêche et la transformation des 

produits de la mer, a sollicité Tsiky Majunga pour organiser des actions de santé au 

bénéfice des familles de pêcheurs travaillant sur ses sites de collecte, à Ampitsopitsoka et 

Antsahabingo. 

Dans le cadre de la responsabilité sociétale de l’entreprise (RSE), l’association a réalisé : 

- 164 consultations médicales lors de 3 missions. 

- Séances de formation aux gestes de premiers secours pour 41 pêcheurs, leur 

permettant d’acquérir les bons réflexes en cas d’accident en mer. 

- En complément, SOGEDIPROMA a soutenu Tsiky Majunga en offrant chaque 

semaine 20 kg de poisson, permettant de distribuer 2 821 repas aux élèves des 

écoles du programme. 

 

CONCLUSION ET PERSPECTIVES 2025 

Le début de l’année 2024 a été une marqué par des difficultés pour le projet 

« Sécurité Alimentaire ». Le désistement de notre partenaire principal et le départ de notre 

chargé de projet ont exigé une adaptation rapide et un renforcement des ressources 

humaines pour assurer la continuité des actions. 

Malgré ces défis, l’année a également été marquée par des avancées notables. Le 

développement de nouveaux partenariats, notamment avec la Région Réunion dans le 

cadre du projet de coopération décentralisée avec la Région Boeny, a consolidé notre 

ancrage local. Ces collaborations ont permis à notre équipe de monter en compétences, 

renforçant ainsi notre expertise et notre impact sur le terrain. 

L’expansion de nos activités s’est également traduite par l’intégration de deux 

nouvelles écoles et le renforcement de nos actions d’éducation à la santé. L’implication 

active des familles et des équipes éducatives a été un facteur clé de succès, permettant 

d’ancrer durablement nos actions dans la communauté. De plus, le renforcement de notre 

équipe nous a offert la possibilité d’assurer une continuité des activités pendant les 



 

 

 

vacances scolaires, tant sur le plan médical, grâce à un système d’astreinte, que sur le plan 

pédagogique, via l’organisation de camps de vacances. 

Cette année nous a ainsi apporté des enseignements précieux : la nécessité de 

structurer nos projets autour de notre cœur de métier, l’importance d’une équipe solide et 

formée, ainsi que la valeur des partenariats durables pour garantir l’impact et la continuité 

de nos actions. 

 

 

 

 


